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2 SINCOMBUSTIVEIS-SC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS
DE PETROLEO DE BALNEARIO CAMBORIU, CNPJ 83.825.224/0001-60 com sede estabelecida a
Rua José Ferreira da Silva, n® 43, Centro, ltajai, Santa Catarina e com registro sindical no MTB sob n°
303.761, neste ato representado por seu Presidente Sr. Algenor Barros Costa, portador do CPF
590.449.189/15, devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria de seus associados e
demais membros da categoria econémica, realizada em 22/09/2008, entidade sindical de primeiro
grau representativa da categoria econémica do Comercio Varejista de Derivados de Petréleo liquidos
e gasosos na cidade de Tijucas, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
POSTOS DE SERVICO E VENDA DE COMBUSTIVEIS E NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS — SC (SINFREN), inscrito no CNPJ
02.029.488/00001-05, estabelecido na cidade de Florianépolis - SC, na Rua Felipe Schmidt, 755 —
Loja 05, com registro sindical no MTB 46.000.007867/97, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Mauricio Kimmel, portador CPF 469.437.069-34, devidamente autorizado na Assembléia Geral
Ordinaria de seus associados, realizada 23/09/2008 e demais membros da categoria profissional da
cidade de Tijucas, fica estabelecido e firmado dentro das respectivas bases territoriais, uma
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas abaixo:

CLAUSULA 12 — SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para todos os empregados por esta Convencédo, lojas de
conveniéncia em postos, trocas de O6leo, inclusive lavacdo, conservacdo e
estacionamento de veiculos, o salario normativo equivalente a R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais) por més, mais adicionais de Periculosidade ou
Insalubridade, quando devidos.

CLAUSULA 22 — SALARIO INGRESSO

Fica assegurado para todos os empregados contratados a partir da vigéncia desta
convencao, até 90 (noventa) dias, em contrato de experiéncia, o salario de R$
435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais), mais o valor de periculosidade ou
insalubridade, quando devidos.

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida serao
reajustados em 7,15% (sete virgula quinze por cento), aplicados sobre os salarios
vigentes em 01 de outubro de 2008.

Paragrafo Unico: Serdo admitidas as compensacdes de antecipacdo salarial
concedida no periodo, com excecao daquelas decorrentes de promocdes, término de
contratos de experiéncia, transferéncias de cargos ou func¢des e equiparagao salarial.

CLAUSULA 42 — SEGURO DE VIDA

A partir da vigéncia desta Convencdo, as empresas abrangidas pela presente
Convencado Coletiva de Trabalho obrigam-se a fornecer gratuitamente aos



empregados seguro de vida e acidentes pessoais com cobertura de no minimo 10
(dez) vezes o piso salarial da categoria.

Paragrafo primeiro: O seguro de vida contratado devera prever indenizacao, a titulo
de auxilio funeral, referente a morte acidental ou natural de no minimo 03 (trés)
vezes 0 piso salarial da categoria.

Paragrafo segundo: A obrigacdo de fazer estipulada nesta cldusula somente sera
exigivel, apés comprovada e escrita comunicacdo a todas as empresas abrangidas
pela convencao coletiva, por parte do sindicato laboral.

CLAUSULA 52 — UNIFORMES

As empresas abrangidas pela presente convencao, quando exigirem dos seus empregados o0 uso de
uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente até o maximo de 02 (dois) uniformes por ano
bem como os respectivos calcados, sendo que para os lavadores e lubrificadores deverdo fornecer
obrigatoriamente, também 02 (dois) pares de botas, aventais e luvas, tantas quanto necessario para
desenvolver suas fungdes.

Paragrafo Unico: No caso de extravio ou mau uso comprovados desses
equipamentos, as empresas, a seu critério, poderado efetuar o desconto dos valores
referentes a novo fornecimento.

CLAUSULA 62 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, a seus empregados, envelopes ou outro documento
similar, referente ao salario mensal, contendo todas as especificagbes relativas ao salario mensal,
horas extras, horas normais de trabalho, adicionais, descanso remunerado, prémios, comissdes,
gratificac@es, etc..., bem como valores dos descontos com as designacdes e destino.

CLAUSULA 72 — RECEBIMENTO DE CHEQUES

As empresas que autorizarem o recebimento de cheques, 0os empregados deverdo obrigatoriamente
consultar os cheques se houver condi¢cdes para tal, anotar no seu verso o nimero da identidade,
placa do veiculo, cidade do veiculo, e, se houver, o seu telefone, bem como conferir que estejam
assinados e preenchidos corretamente todos os espagos proprios, cujo valor devera corresponder ao
valor da venda e/ou servi¢cos prestados, como medida de seguranca de recebimento de cheques.

Paragrafo Primeiro — Em caso de devolucdo do cheque, sem que tenham sido
observadas as normas de seguranca de recebimento de cheques requeridas
pela empresa, os empregados poderdo ser responsabilizados.

Paragrafo Segundo — Quando a eventual devolucdo de cheque, sem pagamento ou
compensacao ocorrer por insuficiéncia de fundos ou encerramento de conta, desde
gue tenha havido a consulta em sistema proprio para tal, quando
disponibilizado pela empresa e observadas todas as normas de seguranca de
recebimento de cheques, a responsabilidade sera exclusiva do empregador, ndo
podendo em nenhuma hipOtese, proceder desconto na remuneracdo de seus
empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranca.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese do primeiro, havendo desconto no salario, este
devera ser discriminado expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua
ilegalidade.

Paragrafo Quarto — As partes reconhecem que cumpridas as formalidades e
discriminado o recibo de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipétese do
artigo 462 da CLT.



Paragrafo Quinto — As empresas comprometem-se a divulgar aos seus empregados
o inteiro teor dessa clausula, com exposicdo em quadro mural e principalmente,
expb-la aos empregados recém contratados.

CLAUSULA 82 — QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercentes da funcéo de caixa perceberdo mensalmente, a titulo de quebra de caixa, 20%(vinte por cento) sobre o piso salarial.

CLAUSULA 92 — DA COLABORACAO NA SINDICALIZACAO

As empresas se propdem a colaborar com o Sindicato dos Trabalhadores, na sindicalizardo de seus
empregados, de acordo com o formulario proprio, fornecido pelo Sindicato, inclusive quando da
admissao de novos trabalhadores e, recolher para os cofres do mesmo, outros descontos autorizados
nos prazos estabelecidos em legislacéo.

CLAUSULA 10 - DOS DOMINGOS

Fica garantido que o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos uma vez no periodo
maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, ou seja, para cada 02 (dois) domingos consecutivos
trabalhados o 3° (terceiro) ndo podera ser trabalhado.

CLAUSULA 11 —- ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislacdo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas das entidades classistas, aos seus
empregados e que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia do trabalho por motivo de doenca.

CLAUSULA 12 — SUSPENGCAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao dos beneficios previdenciarios,
completando-se o prazo nele previsto, apos a cessacao do referido beneficio.

CLAUSULA 13 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Havera dispensa do cumprimento do aviso prévio quando de iniciativa da empresa, no caso do
empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso, devendo os salarios serem
pagos até o ultimo dia de trabalho.

CLAUSULA 14 — COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato
por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constarao as razées determinantes
da dispensa ou suspensao.

CLAUSULA 15 — DISPENSA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e/ou salario ao empregado que estiver a menos de (hum)
ano, para completar tempo de servico para a aposentadoria, por tempo de servigco
integral e por idade, desde que esteja vinculado a mesma empresa por mais de 05
(cinco) anos consecutivos.

CLAUSULA 16 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL



A homologacédo da rescisdo contratual sera efetivada exclusivamente perante o
Sindicato dos Empregados em Postos de Venda de Combustivel e Derivados de
Petréleo da Grande Floriandpolis — SC (SINFREN), em sua sede ou sub-sedes.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologacfes de rescisdo de contrato de trabalho
em que o empregado estiver com mais de 1 (um) ano de trabalho, devera ser feito
perante o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Segundo: Para a realizacdo da homologacdo do contrato de trabalho
junto ao Sindicato Profissional, o empregador ou 0 seu preposto devera trazer os
seguintes documentos:

a)Ato constitutivo do empregador com alteracbes ou Carta de preposto, caso o
empregador nao esteja presente;

b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada; Livro, ou Ficha
de Registro do empregado;

)5 (cinco) vias da rescisédo de contrato de trabalho;

d)Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia por Tempo de Servico —FGTS e guias do recolhimento dos meses que nao
constem no extrato;

e)3 (trés) vias do atestado de saude ocupacional demissional, ou periédico, quando
no prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na Norma
Regulamentadora n° 5, aprovada pela Portaria n°® 3214, de 8 de junho de 1978, e
alteracoes;

f)3 (trés) vias do aviso préevio ou pedido de demisséo;

g)guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipoteses
do art. 18 da Lei n° 8036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar
n° 110, de 29 de junho de 2001;

h)Comunicacao da Dispensa — CD e requerimento do Seguro Desemprego, para fins
de habilitacdo, quando devido;

i)Comprovante de pagamento das 5 (cinco) ultimas contribuicdes sindicais dos
empregados e patronal;

J))Comprovante do pagamento da Contribuicdo do Artigo 513 “e” da CLT, (Convencéo
Coletiva).

k)Demonstrativo das parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na resciséo contratual; e

l)Prova bancaria de quitacdo, quando for o caso;

m)No demonstrativo de média de horas extras habituais, serd computado o reflexo
no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do art. 7°
da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

n)O pagamento da rescisdo do contrato de trabalho devera ser quitado em dinheiro e
na presenca do homologador do Sindicato dos Trabalhadores.

o)Comprovante do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais e Auxilio Funeral em nome
do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: No ato da rescisdao a empresa devera fornecer ao empregado
os formularios devidamente preenchidos necessarios para a aposentadoria exigidos
pelo INSS.

CLAUSULA 17 — READMISSAO DO APOSENTADO

Nos casos de aposentadoria por tempo de servico em quaisquer de suas modalidades, com
readmissdo ao emprego e sem descontinuidade da prestacéo laboral, as empresas se comprometem
a manter a data-base do contrato de trabalho anterior, exclusivamente para a manutencdo dos
beneficios previstos na presente convengéo.

CLAUSULA 18 — CONTAGEM POR TEMPO DE SERVICO



Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos por esta convengdo, ao empregado readmitido, sera
computado no tempo de servico, o periodo de trabalho anteriormente prestado do empregado, a
empresa do mesmo grupo empresarial e da mesma categoria econdmica.

CLAUSULA 19 — QUADRO DE AVISOS

O Sindicato podera fixar quadro de avisos nos locais de trabalho, visando a divulgacdo de atividades
sindicais.

CLAUSULA 20 — PRESTACAO DE CONTAS

A leitura das bombas no inicio e no término de sua jornada de trabalho devera ser efetuada na
presenca do empregado responsavel.

CLAUSULA 21 — CONTROLE DE PONTO

As empresas que mantiverem mais de 10 (dez) empregados, manterdo sistema adequado de ponto,
préprio ao registro de horario trabalhado e freqiiéncia do empregado.

CLAUSULA 22 — SERVICO DE AUTO-ATENDIMENTO (SELF-SERVICE)

Fica terminantemente proibido em Postos de Abastecimentos e Revenda Varejista de
Derivados de Petrdleo, o servigo de auto-atendimento (self-service), devendo para tal
atividade de abastecimento de veiculos automotores, além das medidas de
seguranca especificas que o setor requer, inclusive ambiental, possuir frentista,
pessoa devidamente treinada e capacitada para tal fim, conforme Lei n® 9956/2000.

CLAUSULA 23 — DEVOLUCAO DA CARTEIRIA PROFISSIONAL

No caso de registro ou alteracdes na CTPS do empregado, a mesma nao podera ser retida por mais
de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 24 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do artigo 578 e
seqguintes, da CLT,

da folha de pagamento do més de margo, a Contribuicdo Sindical no valor de 1 (um) dia de salério e seus empregados, qualquer que seja a sua
forma de remuneracéo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias proprias emitidas pelo Sindicato dos Empregados, em nome do
Sindicato dos Empregados, em Postos de venda de Combustivel e Derivados de Petréleo da Grande Florianépolis — SC.

Paragrafo Unico: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos empregados, até o ultimo dia util do més de marco, relacdo dos empregados
com os devidos valores descontados da Contribuicdo Sindical.

CLAUSULA 25 — DESCONTO DA CONTRIBUICAO CONFORME ART. 513 “E” DA
CLT.

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigacdo de fazer contida no Artigo 513
“e” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, qual seja, a de descontar em folha de
pagamento a Contribuicdo Negocial ali prevista e repassar ao Sindicato dos
Empregados em Postos de Venda de Combustivel e Derivados de Petréleo da
Grande Floriandpolis — SC (SINFREN).

a) O valor da contribuicdo sera sempre aquele que a assembléia fixar até que outra
assembléia a altere.



b) O recolhimento pela empresa sera feito, na forma que a assembléia determinar,
observado o artigo 513, “e”, da CLT, através do sistema bancario por boleto
encaminhado pelo Sindicato dos Empregados até o sexto dia de cada més
subsequiente em que ocorra o desconto.

c) O sistema vigente, implantado na Assembléia Geral Ordinaria realizada em
02/10/1999, ratificado e aperfeicoado através da Assembléia Geral Ordinaria do dia
23 de setembro de 2008, registrados em atas devidamente arquivadas nesta
Entidade Sindical, serd sempre o parametro de sorte que nao haja outro tipo de
contribuicdo, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuicdes previstas
no artigo 578 a 610 da CLT.

d) Sempre que através de nova deliberacdo em assembléia geral se proceda algum
aperfeicoamento relativo a contribuicdo ora enfocada o Sindicato dos Empregados
dara ciéncia ao Sindicato Patronal, oportunamente.

A multa, para o caso de descumprimento desta clausula sera de 20% (vinte por
cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem
prejuizo da corre¢cdo monetéria, na forma da Lei, observada o disposto no artigo 920,
do Cadigo Civil Brasileiro.

Contribuicdo Integrada

e) Fica esclarecido para efeito desta clausula, que a Assembléia Geral Ordinaria do
dia 23 de setembro de 2008, ratificou e aprovou o desconto de 5% (cinco por cento)
do salario bruto (total de vencimentos) de cada trabalhador no més de outubro de
2008 e 5% (cinco por cento) no més de abril de 2009, recolhidas respectivamente até
0 sexto dia corrido dos meses de novembro de 2008 e maio de 20009.

f) O Sindicato dos Empregados acolhe, para cumprimento da presente clausula o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos
Extraordinarios, processos RE 189960-3SP e RE/220700-1, proferidos por
unanimidade, que estabelece que a Contribuicao prevista em Convencéo Coletiva de
Trabalho, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, deve ser descontada de
todos os integrantes da categoria profissional, independentemente dos trabalhadores
(empregados) serem ou ndo associados a entidade sindical, sendo que esta
contribuicdo ndo se confunde com a contribuicdo confederativa prevista na primeira
parte do inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao
Sindicato dos empregados, até o ultimo dia util do més de recolhimento, relacdo dos
empregados com os devidos valores descontados da Contribuicdo prevista nesta
clausula.

Paragrafo Segundo: Os associados que contribuem mensalmente com o Sindicato
Profissional, pagando em dia suas mensalidades associativas, estdo dispensados do
recolhimento da Contribuicdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O direito a oposicdo sera exercido de acordo com o decidido
nas assembléias, ou seja, até dez dias apO6s as assembléias realizadas, néo
confrontando o direito a oposicao apods o referido desconto.

CLAUSULA 26 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou ndo, beneficiérias
desta Convencéo Coletiva, recolherdo ao respectivo Sindicato Patronal, o valor de
R$ 800,00 (oitocentos reais), em duas parcelas, vencendo a 12 parcela no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) em 22 de dezembro de 2008 e a 22 parcela no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), vencendo em 27 de fevereiro 2009, em guias
préprias, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, a conta n°® 1473-3 da Caixa
Econbémica Federal, Agéncia n°® 0416 de Itajai — SC, ou através de guias especiais a
ser fornecido pelo Sindicato Patronal, para a manutencdo dos servigcos assistenciais
da entidade, mediante deliberagdo da Assembléia Geral e conforme Ihe faculta o art.
8°, inciso IV da Constituicio Federal, como contrapartida pecuniaria face a
representatividade absoluta da Entidade Patronal em favor de toda a categoria



Paragrafo primeiro — O ndo pagamento até a data do vencimento acima fixada,
acarretarda em multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuicdo
devidamente atualizada, além dos juros de mora de R$ 0,22 (vinte e dois centavos)
ao dia.

Paragrafo segundo - O Sindicato Patronal acolhe, para cumprimento da presente
clausula o entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos
Extraordinarios, processos RE 189960-3SP e RE/220700-1, proferidos por
unanimidade, que estabelece que a Contribuicao prevista em Convencéo Coletiva de
Trabalho, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, deve ser descontada de
todos os integrantes da categoria, independentemente de serem ou ndo associados
a entidade sindical, sendo que esta contribuicdo ndo se confunde com a contribuicdo
confederativa prevista na primeira parte do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicao
Federal.

CLAUSULA 27 — ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas pagardo ao sindicato profissional a manutencdo de servigos
odontoldgicos laboral, a titulo de Assisténcia Social para a manutencdo dos servigos
sociais odontolégicos e médicos criados e mantidos para os trabalhadores, a
importancia de R$ 5,00 (Cinco Reais) ao més por empregado integrante da
categoria, contratado na empresa.

Paragrafo Unico: As parcelas desta clausula serdo recolhidas cumulativamente em
duas parcelas sendo a primeira no valor de R$ 30,00 (trinta reais) multiplicado pelo
namero de empregados no més de novembro de 2008 para pagamento no dia 01 de
dezembro de 2008 e a segunda respectivamente no valor de R$ 30,00 (trinta reais)
multiplicado pelo nimero de empregados no més de junho de 2009 para pagamento
no dia 01 de julho de 2009, com guias proprias fornecidas, sem 6nus ao trabalhador.

CLAUSULA 28 — PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento destas clausulas fica estabelecido uma multa de 5% (cinco por cento) do Piso
Salarial, por infracdo em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 29 — DATA BASE

Fica mantida a data base da categoria aqui abrangida por esta convencéo coletiva de
trabalho, que é de 01 de outubro de cada ano.

CLAUSULA 30 — VIGENCIA

O Presente instrumento coletivo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, com inicio em 01 de outubro de
2008 e término em 30 de setembro de 2009.

E por acharem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em 04 (quatro) vias com igual teor, ficando depositada na Delegacia
Regional de Trabalho do Estado de Santa Catarina e para fins do artigo 6/4 da CLT.

Tijucas (SC), 15 de outubro de 2008.
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